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HOZZAALLAS

Munkafiiggékként a munkat és a  mas
tevékenységeket arra hasznaltuk, hogy tagadjuk létezésiinket
és elmenekiiljink az érzéseink el6l. Talan a tulzott mennyiségi
,Csinalas” volt az egyetlen eszkdziink, hogy elismerést vivjunk
ki, megtaldljuk az Onazonossdgunkat és igazoljuk a
létezésiinket. A jaték - a nagy jelentGséglinek kikialtott
munkahoz képest - talén trividlisnak és felszinesnek tlinhetett.
Olyan bintudatot éreztiink, ha jatszottunk, hogy jatékainkat
munkafeladattda valtoztattuk, hogy hasznosnak érezhessiik
magunkat.

Vagy talan abban a hitben néttiink f6l, hogy a
munkdnak  taposémalomnak (mindennapi daralonak,
mokuskeréknek) kell lennie, a jaték pedig komolytalansdg.
Kikapcsolas gyanant egyikrél a masikra valtogatunk.

Am egyik esetben sem vessziik komolyan a jatékot. A
munka az, amit pénzért végziink; a jatékot az élvezetért Gzziik.
A munka komoly. Minél tobb szenvedéssel jar, anndl inkabb
bebizonyitjuk magunknak, hogy raszolgaltunk a pénziinkre. Az
az elképzelés, hogy a jatékért fizetnek benniinket,
nevetségesnek tinik.

Taldn vallalkozok vagyunk, a magunk urai, és azt
gondoljuk, ez minket nem terhel meg annyira, mert nagyon
szeretjik, amit csinalunk, vagy az ellenkezdje: csak a
szenvedés igazol minket. De a vasarlokat nem érdekli a
szenvedésiink; 6ket az érdekli, hogy a termék megfelel-e az
igényeiknek. Valdjdban ha egy konyv vagy egy film 6rémmel
készill, az érzés atsugarzik az alkotason és vonzza a véasarlokat.

Néhanyan rajottiink, hogy majdnem egész napunkat
pénzkereséssel tolteni azért, hogy legyen néhany éra 6roémiink,
abszurd. Meg kellett értentink, hogy a jaték és a munka felé
tanusitott hozzééllasunk lehet egy és ugyanaz. Mindegy, mit
csindlunk, csindlhatjuk jatékosan, kreativan, felfedezd
szellemben és oOrémmel, ahelyett, hogy az eredményen
gorcsolnénk.

JUTALOM

Sokan megtaldltuk a sajat helylinket, ahol a sajat
tehetséglinket kamatoztathatjuk; masoknak nincs ilyen
szerencséjiik. Talan azt a munkat végezziik, amit szeretiink, de
munkafiiggé beéllitédasban, munkafiiggé médon. Mindegyik
esetben azért jottiink a W.A-ba, mert - ha rajéttiink, ha nem -
az egonk iranyit és nem a szeretet. Azért dolgoztunk, hogy
érzéstelenitsik magunkat, hogy csodéljanak minket, hogy
szeressenek minket, hogy értékesnek érezhessilk magunkat,
hogy izgalomban tartson, hogy biiszkék legylink ra, mennyit
dolgoztunk. Vannak koztiink olyanok, akik azért dolgoztunk,
hogy kudarcot valljunk, mert a kudarc bebizonyitja, hogy
valami baj van veliink, és mi éppen ett6l érezzilk magunkat
otthonosan.

Idénként kiilsé jutalomért dolgoztunk: egy mésodik
hazért, egy kapcsolatért, hogy a szamlankon t6bb pénz legyen.
Taldn azért kezdtiink dolgozni, mert szerettiikk, de ha egyszer
rakaptunk az efféle jutalmakra, azok egyszer csak fontosabba
véltak, mint a munka.

Barmilyen helyzetben is vagyunk, a jatékhoz és
munkahoz valé hozzaallasunk rombolé volt. A munkankat
ugyan elvégeztiik, de nem éltiikk meg. Taldn a nekiink megfelel6
munkét végeztiik el, de nem a megfelel6 médon. Betarthatatlan
hataridéket allitottunk fel, és erdltettiik, hogy a feladatok idé
elott elkésziiljenek. Vagy gyilkos id6ébeosztasnak
engedelmeskedtiink, és csodalkoztunk, miért huizédunk vissza
attol, amit egykor szerettiink. Vagy ugy taldltuk, hogy nem
vagyunk képesek a munkéra, tokéletességi kényszeriink
megbénit, és fiiggo viselkedésformakban talaltunk menedéket.



FELEPULES

A WA-ban tudjuk, hogy igazi munkaltatonk a Felsébb
Erénk. A Lépések elvégzése soran Isten oltalméba ajanljuk
életiinket. Utmutatst kériink Téle, mit csindljunk, mikor és
hogyan. R&joviink, hogy testiinknek és elménknek hatarai
vannak; tapldlnunk kell pihenéssel, egészséges étkezéssel és
testgyakorléssal.

Megtanuljuk, hogy barmilyen tevékenység -
élvezetességétdl fiiggetleniil - veszélyessé valhat, ha tulzott
mértéka.

A munka folyamataban a legfontosabb kritérium az
orom. Gyakran akaraterénkre tdmaszkodunk, hogy tovabb
folytassuk a munkat, csak éppen az 6rom hianyzik bel6le. Ha
ahelyett, hogy az eredményre Osszpontositanank,
megkérdezzilk magunkat: ,Ha tovédbb csindlom, 6romomet
lelem benne? - a valasz gyakran ,nem”.

Ha egyszer megragadjuk a lényeget, és rajovink,
hogy megérdemeljiik, hogy kiélvezzilk a dolgok izét, tobb
kérdés nem is marad. Nem kell megvarnunk, mig leragad a
szemiink, vagy megfajdul a nyakunk. Méar j6 idében észre
fogjuk venni, hogy ki kell kapcsolnunk a szamitogépet, be kell
csuknunk a konyvet, ki kell kapcsolnunk a telefont és el kell
raknunk az eszkozeinket.

Ehhez a véltozashoz idére van szikségink -
abbahagynunk az azon valé gondolkozést, hogy mennyi
mindent pipéalhatunk ki, vagy hogy milyen jutalmat kapunk a
munkdaért, és a jelenben kell tartézkodnunk, és mélységeiben
atélniink az érzéseinket.

Amit ilyenkor tesziink, az az, hogy egészségesebb ént
fejlesztiink, mely képes az élet zamatdnak megizlelésére
ahelyett, hogy a jovébeli jutalmakon &brandozna. Ha egyszer
osszekottetésbe kerillink az érzéseinkkel, sokkal tisztdbban
latjuk majd, mit is akarunk.

MUNKAHELYI VALTOZASOK

E tisztdnlatds megvaltoztatja, hogy hogyan észleljiik
kornyezetiinket. Hirtelen észrevessziik, hogy a
munkahelylinkon mésok ugyanazt a munkat jozan moddon

végzik; hogy nem kell talmunkdt végezniink, és
pétolhatatlannak lenniink ahhoz, hogy megtartsuk az
alldsunkat. Mashogy kezdenek minket kezelni, ahogy

meghtzzuk a hatarainkat. Nem mentiink meg masokat és nekik
sem kell megmenteniiik benniinket.

Mi lehetiink azok, akik a tempot diktaljak. Ha
megvaltoztatjuk elvarasainkat, el fogunk csodalkozni, hogy
milyen fokra emelkedik a kreativitds és egytttmikodés.

Esetleg rajoviink, hogy ott kell hagynunk azt a
munkahelyet. Feladatunk vagy nem illik a tehetségiinkhoz,
idegenkediink té6le, esetleg értelmetlennek érezziik. Ugy
talaljuk, hogy értékitéletiink megvaltozott. Tobbé nem vagyunk
hajlanddak olyan moédon dolgozni, mely artalmas, etikatlan
vagy megalazo.

Talén olyan célért dolgozunk, melyben hisziink, de a
mod, ahogy tessziik, ellentmond felépiilésiinknek. Ma maér ugy
gondoljuk, hogy a térsadalomnak gy hozzuk a legnagyobb
hasznot, ha mi és a munkahelylink egészséges példat nyujtunk
masoknak.

Abbahagyjuk az  eredmény  figyelését  és
megszerezzik azt, amit akarunk, minden helyzetben ugy
viselkedve, hogy  harménidban  maradjunk  erkolcsi
alapelveinkkel. Igy taldljuk meg 0j, a siker alapjait képez6
normankat.

A MUNKAHELYEN TUL
Ujfajta gondolkoddsmédunk vonzza a hasonlé

észjarasi embereket. Megtalaljuk a rank varé poziciokat, vagy
megteremtjiik azokat.

Ha a munkat jatékka valtoztatjuk, azzal hatassal
vagyunk életiink tovabbi alakuldsdra. Mivel elégedettnek
érezzilk magunkat a munkénkban, nem érezziik tébbé, hogy
teljesiteniink kell. Tobbé nem érezziik sziikségét, hogy egyre

tobb jutalmat kapjunk azért, hogy elviseljiik a 1élek6l6 munkat.
Egészségiink is javulasnak indul, ha elhissziik, hogy jogunk van
a minden teriileten mikédd 6ngondoskodasra.

Az elégedettség életiink természetes részévé valik.
Ironikus médon jobb eredményt ériink el kisebb erdfeszitéssel.
Nem akarunk tébb javat szerezni, vagy tobbet beletenni a
munkdba, mert tudjuk, elegendéek vagyunk. A belsé iiresség
érzése és a sajat fontossagunk elismerése iranti sévargés
alabbhagy. A munka innentdl fogva nem ugy mikoédik, mint
sajat értékességlink bizonyitéka.

Kapcsolataink megvaltoznak. Olyan embereket
véalasztunk, akiknek tisztdk a személyes hataraik - olyan
embereket, akik szeretik sajat magukat, fiiggetlenek, nem
irdnyitanak mésokat. Tobbé nincs ré sziikségiink, hogy olyan
baratsagokat alakitsunk ki, melyben gondoskodé szerepet
toltink be. Akkor adunk mésoknak, ha magunkrél mar
gondoskodtunk. Amit adunk, igy jobb mindségl lesz, mert nem
véarunk cserébe semmit, és nem nehezteliink.

Amikor 6nmagunk ostorozésa és feladatok id6 el6tti
elkésziilésének erdltetése helyett felfrissiilten, a maga kelld
idejében dolgozunk, minden helyreall. A munka sajat maga
jutalmava valik, Ggy, mint a jaték, mert a munka mostantol
jaték.
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