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Neheziinkre esik szeretni és elfogadni magunkat. A munka
annak eszkozévé vdlt, hogy jovahagyast kapjunk,
megtaldljuk az 6nazonossagunkat és igazoljuk létezésiinket.

Arra haszndljuk a munkat, hogy elmenekiiljiink érzéseink
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megismerésétdl, amit igazdn akarunk és igényliink. AHO nymous

A tildolgozassal elhanyagoljuk egészségiinket, \

kapcsolatainkat, kikapcsolédasunkat és spiritualitdsunkat.

Még ha nem dolgozunk, akkor is a kovetkezd feladatra gondolunk. Legtobb tevékenységiink a
munkahoz kapcsolédik. Megtagadjuk magunktdl a kiegyenstlyozott és sokszint élet oromét.
Arra hasznaljuk a munkét, hogy kezeljiik az élet bizonytalansigait. Eberen aggédva feksziink;
tdltervezziik magunkat és tulszervezziik. Azzal, hogy nem adjuk at az irdnyitast, elveszitjik
spontaneitasunkat, kreativitasunkat és rugalmassagunkat.

Koziiliink sokan ztirzavaros otthonokban néttek fel. A stressz és az energikussag jol ismert érzés
szamunkra. A munkahelyen is ezeket a szitudcidkat keressiik. Krizist okozunk és a megoldasuk
soran a tilmunka soran adrenalincsicsokhoz jutunk. Utdna viszont visszahuzoédva szenvediink,
szorongoOak és depresszidsak lesziink. Ezek a hangulatingadozasok szétzizzdk elménk nyugalmat.
A munka fiiggéssé valt. Hazudunk magunknak a munka mennyiségét illetéen. Osszegytijtjiik a
munkdt, hogy biztosak lehessiink benne, hogy mindig elég elfoglaltak lesziink és nem
unatkozunk. Féliink a szabadid6tdl és szabadsagoktdl, fajdalmasnak talaljuk Sket ahelyett, hogy
iditéek lennének.

Otthonunk ahelyett, hogy menedék lenne, munkahelyiink meghosszabbitasava valik. Csaladunk
és barataink gyakran ugy szervezik az idejiiket, hogy a munkank kozelében legyenek, hidba
remélve, hogy befejezziik, és akkor taldn veliik t6ltjiik az idét.

Esszertitlen koveteléseket allitunk magunk elé. Nem vagyunk tudatdban, hogy az 4llasunk, vagy
sajat magunk réjuk ki magunkra a terhet. Tulszervezett programunknak koszonhetSen izottek
lesziink, versenyziink, hogy beleférjiink az id8be, féliink, hogy lemaradunk, és kampanymunkat
végiink, hogy behozzuk magunkat. Figyelmiink szétszérddik, mert egyszerre tobb dolgot
akarunk csindlni. Fékezésre vald képtelenségiink idegkimeriiltséghez és kiégéshez vezet.
Megfosztjuk magunkat a kovetkeztetések levonasanak 6rométdl és a pihenéstdl.

Tokéletességi kényszeriink van. Nem fogadjuk el a hibdkat az emberi 1ét részeként, és
neheziinkre esik segitséget kérni. Mivel ugy gondoljuk, hogy senki nem iiti meg a szintiinket,
nehézséget okoz, hogy a feladatokat dtruhdzzuk valaki masra, igy tobb mindent elvégziink, mint
amennyi a munka rdnk es6 része volna. Nélkiilozhetetlennek gondoljuk magunkat, és ez
megakaddlyozza fejlédésiinket. Irredlis elvardsaink megfosztanak az elégedettség érzésétdl.
Hajlamosak vagyunk tdl komolyak és feleldsségteljesek lenni. Minden tevékenységnek
hasznosnak kell lennie. Nehéznek taldljuk a lazitast, és a ,csak igy lenni” helyzetét; bintudatunk
van és nem tudunk pihenni akkor sem, ha nem dolgozunk. Mivel jaték helyett is gyakran
dolgozunk, ritkan tapasztaljuk meg a feltolt6dést és megtjhodast. Mell6zziik a humort és ritkdn
élvezziik a nevetés gydgyito erejét.

Neheziinkre esik varakozni. Sokkal jobban érdekelnek az eredmények, mint a folyamat, a
mennyiség mint a mindség. Tirelmetlenségiink gyakran belepiszkol munkankba, mert nem
szanjuk ra az elvégzéséhez sziikséges id6t.

Sokan koziiliink a latszattal vannak elfoglalva. Azt gondoljuk, hogy ha elfoglaltnak néziink ki, az
emberek azt gondoljék, fontosak vagyunk, és elnyerjiik csodalatukat. Mig masok helyeslését
keressiik, onmagunkat veszitjiik el.



